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VOORWOORD

2020 was een bijzonder jaar voor iedereen. Zeker voor
de ondernemers in Flevoland, diegenen waarvoor
Win4All - de Economic Board Flevoland zich inzet.
Samen met al onze partners hebben we ondanks de
omstandigheden veel kunnen bereiken afgelopen jaar.
Zo is er een aantal mooie initiatieven gestart, waarvan
de meest aansprekende Hart voor Zorgend Flevoland
is. Een project waarin we samen met Flevolandse food-
en horecaondernemers gezonde en verse maaltijden
hebben bereid voor overbelast zorgpersoneel en hun
gezin. Over alle andere initiatieven die wij gestart zijn of

ondersteund hebben is meer te vinden in dit jaarverslag.

Naast deze mooie initiatieven heeft Win4All een nieuwe
strategie vastgesteld. Deze wordt in 2021 uitgevoerd.
Het doel blijft hetzelfde: samen met partners de
economische positie van Flevoland verder versterken.
Hier gaan wij als Economic Board in samenwerking met
onze Flevolandse partners vol voor.
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5 SUCCESSEN VAN 2020
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Wij hebben in 2020 een aantal succesvolle projecten opgezet.
Waaronder Hart voor Zorgend Flevoland, het mede initiéren van
het Logistiek Cluster Flevoland, het corona Ondernemerspanel
Flevoland en het Digilab Flevoland.

Wij bepaalden een nieuwe strategie en formuleerden
een kernboodschap (zie onderaan bij pagina 7). Hiermee
positioneren wij Win4All als de Economic Board van Flevoland.

Op het gebied van communicatie realiseerden wij een nieuwe
website, legden via LinkedIn verbindingen en verstuurden 5
persberichten naar de regionale media.

Wij vergrootten de bekendheid van Win4All - Economic Board
Flevoland bij ondernemers/ het bedrijfsleven in Flevoland.

Wij organiseerden een digitale sessie voor Flevolandse
ondernemers over het Ondernemerspanel Flevoland tijdens
het Flevoland Groeit! Event van Horizon.



TERUGBLIK
VAN DE
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2020: EEN JAAR VAN VERBINDING EN
BETROKKENHEID

2020 was een jaar waarin veel Flevolandse
ondernemers, maar ook het onderwijs en de overheid,
het voor hun kiezen kregen. Een jaar van onzekerheid
en verdriet, maar ook van creativiteit, verbinding en
betrokkenheid’ zegt Femke Rientsma, voorzitter van
Win4All Economic Board van Flevoland. Ze blikt terug op
het jaar 2020 én kijkt vooruit naar 2021.

‘Als ik terugdenk aan het afgelopen jaar, waarin

corona ontzettend veel impact op ieders leven had,

voel ik vooral de verbinding en betrokkenheid. In de
samenleving, als Flevolandse ondernemers onder elkaar,
maar ook binnen de board. Samen de schouders eronder
zetten en kansen blijven zien. Dat zag je overal om je
heen en hier hebben we als Win4All ook een bijdrage aan
geleverd,, vertelt ze.

"EEN JAAR VAN
ONZEKERHEID EN
VERDRIET, MAAR OOK

VAN CREATIVITEIT,
VERBINDING EN
BETROKKENHEID"

HART VOOR ZORGEND FLEVOLAND

‘Het initiatief Hart voor Zorgend Flevoland, waarbij
ondernemers zich samen inzetten voor de Flevolandse
zorg, is daar een mooi voorbeeld van. Dit voorjaar
verzorgden we 3740 gezonde maaltijden voor
zorgverleners en hun gezinnen. Hierin werkten we
samen met meer dan 20 boeren, horecaondernemers

en andere ondernemingen. En ik ben trots om te melden
dat de inmiddels zelfstandige stichting doorgaat met het
ondersteunen van zorgmedewerkers.

Een ander waardevol initiatief is de Careerrousel, een
collectief Flevolands traineeship waarbij afgestudeerden
de kans krijgen bij vier prachtige Flevolandse MKB-
bedrijven hun talenten te benutten. 'Het doel? Jong
talent voor nu en de toekomst binnen Flevoland te
houden. Maar ook - en dit is juist in coronatijd belangrijk-
jonge mensen met talent perspectief te bieden. In

dit geval is dit een vliegende start op de Flevolandse
arbeidsmarkt.’

GROEI EN KANSEN

‘Flevoland is de provincie van de groei en de kansen.

Die kansen liggen onder andere in de logistiek’, vertelt
Femke Rientsma. ‘Om de regionale propositie verder te
versterken en de logistieke ondernemers te faciliteren
werd in 2020 het Logistiek Cluster Flevoland gelanceerd.
Hier is Win4All Economic Board van Flevoland nauw bij
betrokken.

‘De ruimte die Flevoland te bieden heeft, gecombineerd
met de overslaghaven, Lelystad Airport Businesspark
en de aanwezige arbeidsmarkt, maakt dat Flevoland dé
logistieke hotspot van Nederland kan zijn. Daar gaan we
voorl!’
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ONZE BOARD

Win4All wordt uitgevoerd onder verantwoordelijkheid van de Board van Win4All Flevoland. In de board
zijn zowel ondernemers, onderwijsinstellingen als overheden vertegenwoordigd. Zij zetten de lijnen uit
binnen de challenges, adopteren en ondersteunen projecten en dragen nieuwe kansen en initiatieven
aan. In de board nemen zitting:

® Femke Rientsma, voorzitter van de Economic Board en ondernemer

e Jan Nico Appelman, gedeputeerde provincie Flevoland, portefeuille economie

® Marco Smit, directeur van de Regionale OntwikkelingsMaatschappij Horizon Flevoland
e Stefan Lohuis, directeur Rabobank Flevoland

® Hajé de Jager, voorzitter VNO-NCW Flevoland

* Kimberley Valentien, voorzitter VBA (vereniging Bedrijfskringen Almere

® Remco Meijerink, voorzitter College van Bestuur ROC Friese Poort

® Henk Hagoort, voorzitter College van bestuur Windesheim

e Egge Jan de Jonge, wethouder gemeente Zeewolde, portefeuille economie

e Wilma van Dijk, directeur Lelystad Airport

Dit jaar hebben we afscheid genomen van Hanne Buis, ex-directeur Lelystad Airport, als boardlid van de Economic
Board. Zij zette zich vanaf de beginperiode in voor de Economic Board Flevoland. Wij wensen haar veel succes met
haar nieuwe functie buiten Flevoland als deel van het management van Schiphol.

SUPPORTTEAM
e Marilou Keller, programmamanager tot december 2020
® Danny van der Scheer, projectmanager
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Win4All is de Economic Board van Flevoland. Een
samenwerking tussen bedrijfsleven, onderwijs en
overheid in Flevoland. Samen met deze partners
bouwt Win4All aan het Flevolandse ecosysteem voor
ondernemerschap. Wij identificeren knelpunten en
agenderen deze. Daarnaast gaan wij met partners
op zoek naar initiatieven om deze knelpunten op te
lossen of juist sterke punten veder te versterken.

De Economic Board Flevoland bestaat op dit moment uit
10 leden die een brede afvaardiging van bedrijfsleven,
onderwijs en overheid vertegenwoordigen. Tijdens

de boardvergaderingen bespreken zij de kansen en

ONZE KERNBOODSCHAP:

De rol als Economic Board Flevoland
IS om de samenwerking van de
Triple Helix te agenderen, initiéren
alsmede te sturen op strategische
onderwerpen in de regio en
daarmee dienend leiderschap te
tonen waarin de andere partijen

opgaven voor Flevoland met elkaar. Door in gesprek
te gaan met ondernemers en onderwijsinstellingen
identificeren wij deze kansen en opgaven. Op dit
moment hebben wij 5 zogenaamde ‘challenges”

e Vergroten van de toegang tot kapitaal voor
ondernemers;

e Behouden van talent voor Flevoland;

® Versterken van het Flevolandse imago;

e \ersterken en uitbreidden van
ondernemersnetwerken;

e Verder versterken van kansrijke sectoren.

worden meegenomen. Ook biedt
deze dienende leiderschapsrol

de mogelijkheid om (regionale)

maatschappelijke uitdagingen te
agenderen binnen het ecosysteem
en in gezamenlijkheid te werken aan
het vinden van oplossingen.
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HART VOOR
ZORGEND
FLEVOLAND

In het voorjaar zat Nederland in lockdown.
Ondernemers hadden hier zwaar onder te

lijden of waren zelfs helemaal gesloten en de
ziekenhuizen en zorgverleners waren zwaar
overbelast. De Economic Board Flevoland heeft
het initiatief genomen om zorgverleners in
deze moeilijke tijd te ontlasten en gelijktijdig
ondernemers te ondersteunen. Hieruit is het

initiatief Hart voor Zorgend Flevoland ontstaan.

Horeca, boeren en andere ondernemers in de
voedselsector verspreid over heel Flevoland werden
samengebracht om gezonde, verse maaltijden te
bereiden voor Flevolandse zorgverleners en hun
gezinnen. Dit werd mede mogelijk gemaakt door
vele donaties van ondernemers en particulieren.

Onder andere medewerkers van het Flevoziekenhuis,

Woonzorg Flevoland en Zorggroep Oude en Nieuwe
Land werden voorzien van deze maaltijden.

In totaal zijn er 3.740 maaltijden voor zorgverleners
gemaakt en bezorgd. Hart voor Zorgend Flevoland
gaat door als aparte stichting die zich inzet voor de
Flevolandse zorg.

hartvoorzorgendflevoland.nl >

3740

MAALTIJDEN VOOR
ZORGHELDEN

20

BETROKKEN
ONDERNEMERS



http://www.hartvoorzorgendflevoland.nl 

ONDERNEMERS-
PANEL
FLEVOLAND

Om snel en adequaat te reageren op de gevolgen
van de coronacrisis is goede input nodig van
ondernemers, die direct getroffen zijn. Daarom
hebben VNO-NCW Midden, MKB-Nederland Midden,
Flevoland Werkt!, Horizon Flevoland, Provincie
Flevoland en Win4All - Economic Board Flevoland
het initiatief genomen voor het coronacrisis

Ondernemerspanel Flevoland. KLIK HIER VOOR
Met het Ondernemerspanel beogen de partijen inzicht GEVOONL?;EF\}ZCOOERKONA

te krijgen in de vraag en behoefte van ondernemers in
Flevoland in deze bijzondere tijd. Met de input uit dit
panel kunnen overheden geinformeerd worden over de
stand van zaken van het Flevolandse bedrijfsleven in
de coronacrisis. Samen komen we deze crisis namelijk
sterker te boven.

Thema's als werkgelegenheid, omzet en de ervaring

met de landelijke steunmaatregelen kwamen hierin

naar voren. Inmiddels hebben er twee enquétes van

het Ondernemerspanel Flevoland plaatsgevonden,
waarbij rond de 400 Flevolandse ondernemers hun
stem hebben kunnen laten horen. Duidelijk werd dat het
Flevolandse bedrijfsleven zwaar geraakt wordt. Twee
derde van de ondervraagden kampte met omzetverlies,
voornamelijk omdat orders niet binnenkwamen. KLIK HIER

VOOR TWEEDE
Tijdens het Horizon Groeit! Event hebben wij samen ONDERNEMERSPANEL

met Boardleden Femke Rientsma, gedeputeerde Jan
Nico Appelman en voorzitter van VNO-NCW Hajé de
Jager en verschillende Flevolandse ondernemers deze
resultaten besproken. De conclusie was een positieve:
‘De coronacrisis brengt ook kansenl'.



https://www.win4all.nl/nieuws/detail/onderzoek-gevolgen-corona-bijna-twee-derde-flevolandse-ondernemers-kampt-met-omzetverlies

https://www.win4all.nl/nieuws/detail/tweede-ondernemerspanel-flevoland


LOGISTIEK
CLUSTER
FLEVOLAND

Het Logistiek Cluster Flevoland is een initiatief Zeewolde. Deze eindigde dit jaar nog als derde op
van de gemeenten Almere, Lelystad en Zeewolde, de lijst van logistieke toplocaties in Nederland. De
Hogeschool Windesheim, het ROC van Flevoland, initiatiefnemers willen de logistiek in de regio graag
Horizon Flevoland en Win4All - Economic Board structureel versterken door invulling te geven aan de
Flevoland en wordt onder meer gesteund door programmalijnen: Opleiden & Arbeidsmarkt, Innovatie
organisaties zoals Lelystad Airport Businesspark en & Business Development, Infrastructuur en Regionale
Werkbedrijf Lelystad. Promotie/Logistieke Hotspot.

Het Logistiek Cluster Flevoland brengt ondernemers, Win4All heeft een bijdrage geleverd in het opzetten van
onderwijs en overheid bij elkaar om nadere invulling dit initiatief in Flevoland en zal ook in de toekomst dit
te geven aan de Logistieke Hotspot Almere-Lelystad- initiatief blijven ondersteunen.

Icflevoland.nl >

"FLEVOLAND EN ZEEWOLDE STAAN INMIDDELS STEVIG OP DE
LOGISTIEKE KAART VAN NEDERLAND. HET LOGISTIEK CENTRUM
FLEVOLAND IS DAN OOK EEN LOGISCH GEVOLG OP DEZE
ONTWIKKELING, WAARBIJ INNOVATIE LEADING IS! GEMEENTE
ZEEWOLDE PARTICIPEERT DAN OOK GRAAG ACTIEF IN DIT INITIATIEF."

Egge Jan de Jonge, Boardlid Win4All en wethouder
economie van de gemeente Zeewolde



http://www.lcflevoland.nl > 

OVERIGE
INITIATIEVEN

Naast een aantal grotere initiatieven is Win4All
betrokken geweest bij veel meer zaken of heeft zelf
initiatieven in gang gezet die nog niet afgerond of
begonnen zijn in 2020.

Zo was Win4All als partner betrokken bij het opstellen
van de MKB-Deal Flevoland om (kleine) ondernemers

te ondersteunen. Dit heeft uiteindelijk geleid tot een
aanvraag voor cofinanciering bij de Rijksoverheid. Deze is
eind 2020 toegezegd. Daarnaast is het Digilab Flevoland
opgezet met steun van Win4All. Dit initiatief verbindt het
Flevolandse onderwijs en bedrijfsleven aan elkaar op het
gebied van digitaliseringsvraagstukken. In januari 2021 is
de officiéle start van dit initiatief.

Tijdens de eerste coronagolf in Nederland bracht Win4All
de Flevolandse bedrijfskringen en VNO-NCW Flevoland
bij elkaar om samen te spreken over de gevolgen voor
hen. Hieruit ontstond het initiatief om samen met
andere partners uit het bedrijfsleven en onderwijs een
strategische agenda voor Flevoland te gaan schrijven.
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VERBINDEN

HET VERHAAL VAN
FLEVOLAND UITDRAGEN

BIJDRAGEN
AAN GROEI
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Het vinden van voldoende en goed gekwalificeerd
personeel is voor veel bedrijven een knelpunt. Wij
startten samen met Burger Support en Rabobank
Flevoland daarom het initiatief om gezamenlijk met
Flevolandse Mkb'ers een traineeship te starten, genaamd
de Careerrousel. Op dit moment zijn we op zoek naar
mkb'ers die zich graag willen aansluiten bij dit initiatief
om jong talent voor Flevoland te behouden. Hierover
meer in 2021.

Naast bovengenoemde concrete initiatieven blijft

de board in gesprek met bedrijfsleven, onderwijs

en overheid om knelpunten te vinden die wij

kunnen agenderen en initiatieven te starten om
ondernemerschap en economische groei in de provincie
te versterken.

PROMOTEN
FLEVOLAND

VERSTERKEN
FLEVOLANDSE
ECONOMIE

U O BOUWEN AAN DE TOEKOMST
VAN FLEVOLAND, WAAR RUIMTE

IS VOOR NATIONALE OPGAVEN



VOORUITBLIK
OP 2021

Voorzitter van Win4All Economic Board Flevoland
Femke Rientsma: 'Ook in 2021 zullen wij ons als
Economic Board, met onze nieuwe strategie

in gedachten, richten op het versterken de
Flevolandse economische positie. Win4All gaat
weer op zoek naar nieuwe initiatieven om dit te
bereiken.’

‘Voor mij wordt 2021 het jaar van hoop. Tal van
ondernemers hebben het dit jaar zwaar gehad en
kampen nog steeds met onzekerheid. Maar met het
coronavaccin in het vooruitzicht is er ook hoop.

‘lk wens dat we in 2021 de draad met elkaar weer
oppakken en weer vooruit kunnen kijken!

'‘Waar ik persoonlijk naar uitkijk? Om in 2021 in plaats van
online ontmoetingen mensen écht in de ogen te kunnen
kijken, bedrijven te bezoeken en verbindingen te leggen.




DE 5 BELANGRIJKSTE
DOELEN VOOR 2021
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Initiatieven starten ter bevordering van de Flevolandse
economische positie en nieuwe en bestaande initiatieven
versterken.

Een event organiseren voor Flevolandse ondernemers,
overheden en onderwijsinstellingen die verbinding zoeken en
Flevoland willen versterken.

Het Flevolandse bedrijfsleven opzoeken en in gesprek gaan over de
uitdagingen voor Flevoland. Samen met het bedrijfsleven willen wij
concrete projecten initiéren die hier een bijdrage aan leveren.

Onze strategie en toegevoegde waarde voor Flevoland blijven
uitdragen en daarmee de Win4All community in Flevoland versterken.

Flevoland breed op de kaart zetten als provincie van
ondernemerschap, ruimte en mogelijkheden.



